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Declaración de la División

La División Head Start y Aprendizaje de la Primera 
Infancia de LACOE
ofrece un programa integral de aprendizaje temprano desde 
la fase prenatal hasta los cinco años de edad. Colaboramos 
con familias, comunidades y proveedores, para desarrollar 
en los niños de todo tipo de habilidades, las destrezas que 
necesitarán para triunfar en la escuela y en la vida.



Mensaje de la Superintendente
El año programático del 2023-24, completó nuestro período del proyecto a 
cinco años más reciente de Head Start. Fue un período marcado por desafíos y 
dificultades desde el inicio de la pandemia del COVID-19 a mediados del primer 
año. Pero, también fue un tiempo definido por la comunidad, la resiliencia y la 
transformación. Guiados por nuestra misión de mejorar la vida de los estudiantes 
y nuestra visión de excelencia en todo lo que hacemos, LACOE mantuvo nuestro 
enfoque en cómo mejor satisfacer las necesidades cambiantes de los niños y las 
familias. Nos adaptamos para enfrentar a cada nuevo desafío juntos.

Ahora, al pasar a la siguiente fase de un nuevo período del proyecto, seguimos 
adaptándonos al ecosistema en constante evolución de la educación temprana. 
Mientras que California sigue avanzando hacia la implementación completa 
del Prekindergarten Universal, LACOE está aprovechando esta oportunidad 
para fortalecer las colaboraciones entre los distintos tipos de servicios. También 
promovemos las mejores prácticas que crean entornos adecuados para el 
desarrollo y la crianza de nuestros alumnos más pequeños.

LACOE está dedicada en apoyar a los alumnos más pequeños del Condado 
de L.A. a través de una variedad de programas que incluyen a Head Start, 
Preescolar Estatal y Cuidado y Desarrollo Infantil General, Quality Start LA, la 
Red de Enseñanza Preescolar de California, Educación de la Primera Infancia 
Inclusiva, la Iniciativa para Desarrollar una Profesión en Prekindergarten Universal 
y la Planificación e Implementación de Prekindergarten Universal. Seguimos 
comprometidos con nuestro enfoque del niño por completo, la familia por 
completo, la comunidad por completo—una inversión en nuestras familias, nuestras 
comunidades y sobre todo, nuestro futuro.

Debra Duardo  
M.S.W., Ed.D.
Superintendente de las Escuelas 
Oficina de Educación del Condado de Los Ángeles
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Mensaje del Director Ejecutivo
En el año del 2023-24, concluimos el proceso del período del proyecto del 2019–
2024. Al hacer esto, hicimos un repaso del pasado, pero nos concentramos en 
el futuro. Fue nuestro segundo período del proyecto consecutivo a cinco años 
en el que recibimos una invitación para renovar nuestra cesión sin tener que 
volver a competir—un gran logro en el cumplimiento de todos los requisitos del 
Decreto de Head Start y de las Normas de Desempeño del Programa. Además, 
conmemoramos la presentación de nuestro décimo premio anual Golden Apple—
completando una década de celebrar a algunos de los educadores de la educación 
temprana más apasionados, dedicados e innovadores del condado.

Pero, este también fue un año de planificación hacia el futuro. Ampliamos a nuestra 
organización al instaurar a una nueva agencia delegada—la YMCA del Área 
Metropolitana de Los Ángeles—para expandir los servicios a nuevas comunidades 
en todo el Condado de L.A. También lanzamos por primera vez una convocatoria 
innovadora de tres días de la comunidad de la educación infantil—ECEvolution: 
Formando el Futuro de la Educación Temprana—en las instalaciones del Beehive en 
el Sur de L.A. Y pasamos incontables horas estableciendo colectivamente nuestra 
trayectoria hacia el futuro a través de nuestro ambicioso nuevo Plan Estratégico de 
la División Head Start y Aprendizaje de la Primera Infancia 2024-2029, con una visión 
renovada—Cultivando Relaciones para Fomentar Comunidades de Excelencia.

En el futuro, LACOE seguirá identificando y aprovechando al máximo las 
oportunidades de establecer contactos con nuevos socios y brindarles mejores 
servicios a los niños y a las familias, para garantizar que cada niño tenga la 
oportunidad de iniciar una trayectoria hacia el éxito, independientemente de sus 
circunstancias al nacer.

Luis Bautista 
Director Ejecutivo  
División Head Start y Aprendizaje de la 
Primera Infancia
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Oficina de Educación 
del Condado de Los 
Ángeles
La Oficina de Educación del Condado de Los Ángeles 
(LACOE) apoya a 1.3 millones de estudiantes y a 80 
distritos escolares en uno de los condados más poblados 
del país. LACOE es supervisada por la Superintendente 
del Condado, la Dra. Debra Duardo, y por una Junta de 
Educación del Condado que cuenta con siete integrantes, 
quienes son asignados por la Junta de Supervisores del 
Condado de Los Ángeles. La Dra. Duardo trabaja en 
estrecha colaboración con los administradores clave de las 
escuelas para ofrecer orientación y apoyo, mientras que 
la Junta del Condado ayuda con las decisiones de política, 
aprobaciones presupuestarias y otras funciones críticas.

LACOE entiende la importancia de la educación de la 
primera infancia, por lo que estamos profundamente 
involucrados en el apoyo a los programas preescolares. 
Administramos el programa de Head Start más grande 
del estado y estamos encabezando la carga en la imple-
mentación de los programas Prekindergarten Universal 
(UPK) de California y Kindergarten Transicional (TK) en todo 
el condado.

División Head Start 
y Aprendizaje de la 
Primera Infancia
Todos los niños merecen un buen comienzo en la vida 
con acceso a experiencias de aprendizaje temprano de 
alta calidad. Por más de 45 años, LACOE ha apoyado el 
desarrollo de los niños desde las etapas prenatales hasta 
los cinco años de edad—el cual es un período crucial para 
dar forma a su crecimiento y preparación para la escuela 
y el mundo. Nuestros programas están diseñados para 
apoyar el logro de las fases de desarrollo, asegurando 
que los niños tengan el apoyo que necesitan en todo 
momento.

Como el proveedor más grande de Head Start en 
California, la división colabora con 17 distritos escolares 
y agencias sin fines de lucro para proporcionar servicios 
integrales a los niños y a las familias.

En la División Head Start y Aprendizaje de la Primera 
Infancia de LACOE, todo lo que hacemos está guiado por 
cuatro pilares de responsabilidad, así como la calidad, 
cumplimiento, competencia y excelencia. Estamos 
comprometidos a mantener las normas más altas para 
darle a cada niño el mejor comienzo posible.



5

Cuatro Pilares de 
Responsabilidad

Liderazgo y Responsabilidad Programática
•	 Planificación y desarrollo de la implementación estratégica para el 

cesionario y las agencias delegadas 

•	 Educar a líderes estatales y nacionales sobre la educación y el 
desarrollo temprano

•	 Entrega de servicios coordinados e integrados

•	 Elegibilidad y matriculación de los niños

Colaboración, Comunicación, y Extensión Comunitaria
•	 Estableciendo enlaces para la obtención de recursos

•	 Desarrollo y fomentación de colaboraciones en todo el condado

•	 Reclutamiento continuo de niños

•	 Aprovechar recursos sin restricciones para mejorar el apoyo para la 
entrega de servicios

Evaluación y Mejoramiento Continuo
•	 Cumplimiento centrado en resultados y datos

•	 Evaluación para la obtención del éxito: método de tres fases

•	 Forjando y fortaleciendo la capacidad del cesionario y de las agencias 
delegadas

•	 Coordinación de la autoevaluación

Desarrollo de la Fuerza Laboral y Aprendizaje 
Profesional 
•	 Desarrollo profesional integrado con el empleo

•	 Asesoría entre colegas

•	 Aprovechando el Sistema de la Calificación de la Calidad y 
Mejoramiento (QRIS)

•	 Brindándoles servicios a los niños al utilizar CLASS
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¡Nuestros programas de la división están diseñados 
para fomentar el potencial de cada niño desde 
el principio! Les proporcionamos a los niños y a 
las familias acceso a una educación temprana 
de alta calidad que se centra en su crecimiento, 
aprendizaje y una transición fluida al kindergarten. 
También nos aseguramos de que nuestros 
programas y servicios promuevan el bienestar de 
las familias, el personal y los educadores.

Early Head Start y Head Start 
Preescolar
Early Head Start (EHS) es un programa integral 
de educación temprana centrada en la familia. 
EHS ofrece servicios de salud, nutrición y apoyo a 
las familias elegibles con bebés, niños pequeños 
y mujeres embarazadas. Con un enfoque en el 
desarrollo infantil y la preparación académica, el 
programa ofrece oportunidades de aprendizaje 
temprano, participación de los padres, acceso a 
cuidado médico, comidas nutritivas y apoyo para 
las familias para establecer y lograr sus metas. 
A medida que los niños crecen, el programa 
Head Start Preescolar (HSP) los continúa 
preparando para el kindergarten, fomentando 
el crecimiento social, emocional, e intelectual de 
los niños entre las edades de tres a cinco años. 
Se ofrecen servicios adaptados para los niños 
con discapacidades, garantizando un apoyo 
individualizado. Reconociendo a los padres 
como los educadores principales, priorizamos 
las oportunidades de desarrollo de liderazgo y la 
crianza de los hijos.

Programa Preescolar del Estado de 
California (CSPP)
Al ser un programa financiado por el estado, CSPP 
también apoya el desarrollo individual de los niños 
y la preparación para el kindergarten. LACOE 
mejora el CSPP al combinar la financiación estatal 
con los del programa Head Start para expandir las 
oportunidades de aprendizaje de los niños de tres 
a cinco años de edad. El programa también provee 
clases para padres, remisiones para la obtención 
de servicios sociales, recursos de salud y nutrición 
y oportunidades para el desarrollo del personal.

Cuidado y Desarrollo Infantil General 
(CCTR)
CCTR ofrece servicios de cuidado infantil en un 
centro escolar para niños menores de tres años 
durante todo el año, al servicio de las familias que 
no cuentan con un hogar permanente, que estén 
asistiendo a la escuela, que estén participando 
en una capacitación para un trabajo o estén 
empleados. Al combinar la financiación de CCTR 
y EHS, LACOE mejora la calidad de la entrega de 
los servicios, la preparación parental, y provee más 
oportunidades para el desarrollo del personal.

Red de Enseñanza Preescolar de 
California (CPIN) – Región 11
CPIN proporciona a los educadores de la primera 
infancia estrategias de enseñanza basadas en la 
investigación, formación profesional y asistencia 
técnica. La enseñanza es interactiva, práctica y 
diseñada para facilitar una enseñanza reflexiva. 
El enfoque principal es garantizar una transición 
sin contratiempos de los niños del preescolar al 
kindergarten.

Prekindergarten Universal (UPK) 
La Oficina de Educación del Condado de Los Ánge-
les (LACOE) está encabezando la iniciativa en todo 
el condado para apoyar a los educadores, mientras 
que el Prekindergarten Universal es implementado 
en el condado. El UPK es un marco integral con una 
gama de oportunidades educativas diseñadas para 
proporcionar acceso a la educación preescolar 
para todos los niños de cuatro años. Este enfoque 
incorpora los programas de Head Start, Kindergar-
ten Transicional (TK) y otras opciones preescolares 
para satisfacer las diversas necesidades de los 
alumnos más pequeños.

El compromiso de LACOE con el empoderamiento 
de los educadores incluye un desarrollo profesional 
de alta calidad, asistencia técnica individualizada 
y específica, la participación en estudios de 
libros y sesiones dinámicas de comunidades 
de práctica. LACOE también estableció un plan 
integral de prestación de servicios, adaptado a las 
necesidades específicas de las agencias educativas 
locales (LEAs) y a las escuelas chárteres.

Programas de la 
División de Head 
Start y Aprendizaje 
de la Primera Infancia  
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En el 2023-24, la división organizó con éxito dos 
institutos de UPK importantes para administradores 
y maestros. Estos institutos proporcionaron 
experiencias de aprendizaje profesional profundas, 
fomentaron oportunidades significativas de 
creación de conexiones profesionales y ofrecieron 
acceso a recursos esenciales para el aprendizaje 
de la primera infancia. Los institutos presentaron 
salones de clase modelo innovadores de PreK/TK 
en el interior y al aire libre, mostrando las mejores 
prácticas en entornos de ECE y estrategias de 
enseñanza.

Iniciativa para Desarrollar una 
Profesión en Prekindergarten 
Universal (UPK-CDI)
A medida que crece la necesidad de maestros y 
personal preescolar, la Iniciativa para Desarrollar 
una Profesión está cumpliendo su misión de ayudar 
a aumentar el número de trabajadores en la 
educación infantil. Esta iniciativa está financiada 
por agencias estatales, del condado y filantrópicas. 
En el 2023, más de 40 participantes se graduaron 
del programa y 33 de ellos comenzaron sus nuevas 
carreras como maestros auxiliares. También en el 
2023, más de 100 estudiantes comenzaron cursos 
en el desarrollo infantil de bebés y niños pequeños 
y/o de matemáticas con nuestros colegios 
asociados: El Camino, Oeste de Los Ángeles y el 
Este de Los Ángeles. En la primera mitad del 2024, 
90 participantes más se graduaron, incluyendo 
70 en la vía de Asistente de Maestro, así como 
20 más en una variedad de vías recientemente 
lanzadas: Maestro de Prekindergarten, Maestro de 
Kindergarten Transicional y Servicios Familiares.

Quality Start Los Ángeles (QSLA)
QSLA mejora la calidad de los centros de 
aprendizaje de la primera infancia y de hogares 
de cuidado infantil familiar (FCC) que participan 
voluntariamente en su programa de mejoramiento 
a la calidad. En el 2023-24, QSLA brindó servicios 
de apoyo a 1,235 centros de la primera infancia. 
Estos centros preescolares y FCCs recibieron 
formación, desarrollo profesional, asistencia 
técnica, capacitación, materiales educativos e 
incentivos financieros anuales. Los servicios de 
QSLA ayudaron a mejorar la calidad del cuidado 
que se brindó a 44,442 niños de edades desde 
recién nacidos hasta los cinco años que se 
matricularon en las agencias participantes en 
programas de aprendizaje temprano de QSLA.

LACOE y First 5 LA, sirven como líderes del 
Consorcio de QSLA en colaboración con Child 
Care Alliance of Los Angeles (CCALA), la Oficina 

del Condado de Los Ángeles para el Avance de 
Cuidado y Aprendizaje Temprano, el Comité de 
Planificación de Cuidado Infantil, Colaboración 
para la Educación, Articulación, y Coordinación 
mediante la Educación Superior (PEACH).

Programa de Expansión de 
Aprendizaje de la Primera Infancia 
Inclusiva (IEEEP)
Reconociendo el potencial de los niños con 
discapacidades, esta iniciativa financiada por 
el estado apoya sus necesidades individuales al 
trabajar con educadores de la primera infancia. 
IEEEP proporciona capacitación simulada en 
equipo, formación individualizada intensiva 
y capacitaciones centradas en incrementar 
los niveles de matriculación de los niños con 
discapacidades moderadas a severas. Además, 
IEEEP dispone de recursos para la obtención de 
equipo adaptivo, mejoras a las instalaciones y 
recursos móviles.

En el 2023-24, los equipos del IEEEP comenzaron 
a implementar un proyecto de demostración de 
salones de clase en el Distrito Escolar de Pomona 
y en el Distrito Escolar de Garvey. En colaboración 
con 15 agencias delegadas, IEEEP también ha 
apoyado la renovación de 88 centros escolares, 
incluyendo rampas, señalización de ADA e 
instalación de equipo adaptivo.
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Matriculación Promedio
LACOE está comprometida en matricular a niños y a familias en Head Start. 
Sin embargo, la escasez severa de maestros continúa afectando a los niveles 
de matriculación y sigue siendo un factor que LACOE está abordando.

Durante el año programático del 2023-24, el nivel promedio de la matricula
ción para Head Start Preescolar fue de 88% y 75% para Early Head Start.

Niños Elegibles que Recibieron Servicios en el 
Condado de Los Ángeles
Early Head Start 

Población Elegibles al 
100% FPL

Servicios 
por EHS

Servicios 
por CCTR 

Total que Recibió 
Servicios

% que Recibió 
Servicios

259,490 49,227 7,606 886 8,492 17%
Fuente: Matriz del Área de Servicio (SAM). *Recibieron servicios por EHS incluye a LACOE y a otros beneficiarios de cesiones de EHS. 
Nota: Para garantizar la coherencia con las tablas de los datos de elegibilidad del área de servicio de LACOE, el análisis al nivel del condado 
se ha ajustado para reflejar los mismos cálculos y consideraciones.

Head Start Preescolar

Población Elegibles al 
100% FPL 

Servicios 
por HSP

Servicios 
por Otros 

Total que Recibió 
Servicios

% que Recibió 
Servicios 

187,411 35,136 15,249 6,078 21,327 61% 
Fuente: Matriz de Área de Servicio (SAM). * Recibieron servicios por HSP incluye a LACOE y a otros beneficiarios de cesiones de HSP. 
Nota: Para garantizar la coherencia con las tablas de los datos de elegibilidad del área de servicio de LACOE, el análisis al nivel del condado 
se ha ajustado para reflejar los mismos cálculos y consideraciones.
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El plan estratégico de LACOE para la preparación 
académica se centra en tres elementos clave: 
asegurar que los niños estén listos para la escuela, 
asegurar que las escuelas estén preparadas para 
apoyar a los estudiantes pequeños, y asegurar que 
las familias estén listas para apoyar el aprendizaje 
y crecimiento de sus hijos.

El Marco de la Preparación Académica es un 
componente fundamental que muestra la manera 
en que la educación está enlazada a otros servicios 
y sistemas de apoyo. Este marco está guiado por 
la implementación del plan de estudio, evaluación 
continua, desarrollo profesional organizado, y la 
participación de padres, familias y la comunidad—
todos son aspectos cruciales para asegurar que los 
niños estén listos para la escuela.

Otra manera esencial de medir el nivel de la 
preparación académica es mediante el proceso 
de la colaboración familiar (FPP); las agencias 
delegadas de LACOE utilizan esta herramienta de 
varios pasos para efectuar una valoración de las 
necesidades de las familias y establecer metas 
para mejorar el desarrollo infantil.

Seguimiento del Crecimiento y el 
Progreso
En el 2023-24, los niños que fueron evaluados 
mediante el Perfil del Desarrollo de los Resultados 
Deseados (DRDP-2015), mostraron progreso en 
todos los campos de desarrollo en los programas 
de Head Start. Esta evaluación continua es clave 
para la individualización de los servicios integrales, 
efectuando correcciones necesarias al programa y 
colabora con las familias para establecer metas de 
desarrollo significativas.

El progreso de los niños se evalúa a principios del 
año (otoño 2023) y al final del año (primavera 2024) 
en las cinco áreas de aprendizaje a continuación:

Métodos de aprendizaje – Autorregulación
Desarrollo social y emocional
Desarrollo del lenguaje y de la alfabetización
Cognición – Matemáticas y ciencias
Desarrollo físico – Salud

Los resultados del DRDP se organizan en cuatro 
categorías que reflejan una continuidad del 
desarrollo desde la primera infancia hasta el 
ingreso al kindergarten: Reaccionado, Explorando, 
Forjando, e Integrando. No se espera que los niños 
alcancen el nivel más alto de desarrollo al final de 
sus años preescolares. Sin embargo, los estudios 
del DRDP muestran que la mayoría de los niños de 
edad preescolar alcanzarán el nivel de Forjando al 
final del preescolar.

Entre el otoño y la primavera, los bebés y los niños 
pequeños demostraron un progreso conforme a 
su edad, en particular en los niveles de Explorando 
Después y Forjando Antes en todos los campos 
de desarrollo. Igualmente, los niños de edad 
preescolar lograron los niveles de Forjando e 
Integrando al final del año (primavera) en todos los 
campos de desarrollo.

Las gráficas a continuación muestran el crecimiento 
conforme a la edad tanto para bebés/niños 
pequeños como para niños de edad preescolar.

Reaccionando
(Antes, Después)
• Infancia Temprana

Explorando
(Antes, Medio,

Después)
• Infancia Después
• Niños Pequeños
• Inicios del

Preescolar

Forjando
(Antes, Medio,

Después)
• Preescolar

Integrando
(Antes)
• Inicios del

Kindergarten 

Progreso del Desarrollo
Bebés y Niños Pequeños

Niños en los Niveles de Explorando Después y Forjando Antes

36%

53%

40%

57%

31%

47%
36%

51% 48%

61%

Métodos de
Aprendizaje-

Autorregulación

Lenguaje y
Alfabetización

Social y
Emocional

Cognición Desarrollo
Físico y Salud 

Otoño ’23 Primavera ’24

Otoño ’23 Primavera ’24

Métodos de
Aprendizaje-

Autorregulación

Lenguaje y
Alfabetización

Social y
Emocional

Cognición Desarrollo
Físico y Salud 

Progreso del Desarrollo
Niños de Edad Preescolar

Niños en los Niveles de Forjando e Integrando

60%

87%

69%

91%

67%

89%

62%

88% 80%
95%

Preparación Académica
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Sistema de Puntuación 
Evaluativa para el Salón de 
Clase (CLASS)
Es importante saber cómo interactúan los maestros con los niños en 
el salón de clase. La herramienta evaluativa CLASS mide la calidad 
de esas interacciones. Le ayuda a LACOE para poder centrarse en el 
apoyo, los recursos y el desarrollo profesional necesitado, tal como 
capacitaciones, enseñanza en persona, apoyo técnico y formación 
individualizada.

En el 2023-24, se realizaron y se completaron las observaciones del 
CLASS en dos fases distintas:

•	 La Fase 1 de las observaciones de CLASS se realizaron en los 
salones de clase con maestros nuevos a través de clases basadas 
en centros escolares de Head Start Preescolar para proporcionar 
datos básicos sobre la calidad de las interacciones entre los niños 
y los maestros.

•	 La Fase 2 de las observaciones de CLASS se completaron 
con una muestra representativa de los salones de clase con 
maestros previamente observados en el 2021. Los maestros 
que tuvieron una (o más) puntuaciones de los campos 
de CLASS por encima del Umbral Competitivo, pero por 
debajo del Umbral de Calidad en el otoño del 2021, fueron 
seleccionados para ser observados en la primavera del 
2024 para proporcionar datos sobre cómo ha cambiado la 
calidad de las interacciones entre los maestros y los niños 
a lo largo del tiempo.

Fase 1 –Maestros Nuevos (N=36) 
Las puntuaciones promedio de los campos de CLASS para los salones de 
clase con maestros nuevos están reflejadas en la gráfica a continuación.

Campo de CLASS
Primavera del 2024 
Promedio de LACOE 

(n=36)

Umbral Competitivo 
de OHS

Umbral de Calidad 
de OHS

Apoyo Emocional 6.13 5.00 6.00
Organización en el Salón 
de Clase 5.64 5.00 6.00

Apoyo Docente 2.50 2.30 3.00

Los resultados clave basados en el análisis de las puntuaciones de los 
campos de CLASS mostraron que los nuevos maestros de LACOE:

•	 Superaron el Umbral Competitivo de OHS en los tres campos

•	 Quedaron por debajo del Umbral de Calidad de OHS en los 
campos de Organización en el Salón de Clase y Apoyo Docente.
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Fase 2 – Muestra Representativa (N=51)
Las puntuaciones promedio de los campos de CLASS de una muestra 
comparada de maestros observados en el 2021 y nuevamente en el 2024, 
están reflejadas en la gráfica a continuación. 

Campo de CLASS

Otoño del 
2021 Promedio 

de LACOE
(n=51)

Primavera del 
2024 Promedio 

de LACOE
(n=51)

Diferencia 
entre el 2021 

y el 2024

Umbral 
Competitivo 

de OHS

Umbral de 
Calidad 
de OHS

Apoyo Emocional 6.36 6.30 - 0.06 5.00 6.00
Organización en el Salón 
de Clase 6.07 5.88 - 0.19 5.00 6.00

Apoyo Docente 2.85 2.99 + 0.14 2.30 3.00

Los resultados clave basados en el análisis de las puntuaciones de los 
campos de CLASS para esta muestra representativa mostraron que:

•	 Las puntuaciones de la primavera del 2024 superaron el Umbral 
Competitivo de OHS en los tres campos

•	 Las puntuaciones de la primavera del 2024 cayeron por debajo del 
Umbral de Calidad de OHS en el campo de Organización en el Salón de 
Clase y Apoyo Docente

•	 No se encontraron diferencias estadísticamente significativas entre el 
otoño del 2021 y la primavera del 2024 para cada campo de CLASS en 
este subconjunto de maestros observados.
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LACOE se compromete en cuidar al niño en su 
totalidad, proporcionando servicios de alta calidad 
para bebés, niños pequeños y niños de edad 
preescolar. Estos servicios integrales aseguran el 
crecimiento, desarrollo y la preparación académica 
de los niños.

Salud
Nuestro personal comprometido enlaza a las 
familias con proveedores médicos y dentales con el 
fin de facilitar las valoraciones de salud, dentales 
y de desarrollo. También asistimos con remisiones 
e inmunizaciones programadas para los niños. 
Además, los maestros juegan un papel importante 
en la instauración de rutinas saludables, incluyendo 
prácticas de higiene personal, para inculcar hábitos 
de bienestar para toda la vida.

Nutrición
Cada día, los niños reciben comida nutritiva que es 
preparada específicamente para cumplir con sus 
necesidades de crecimiento y desarrollo. Con el fin 
de extender estos hábitos saludables más allá del 
salón de clase, los padres reciben educación sobre 
la nutrición y las agencias delegadas se aseguran 
de que el tema de nutrición sea integrado en 
distintas actividades que se llevan a cabo en los 
salones de clase. De esta manera, fomentando 
hábitos saludables a lo largo de la vida.

Desarrollo y Educación Infantil
Los programas educativos de la primera infancia 
de LACOE se alinean con los resultados de la 
preparación académica de la Secretaría de Head 
Start y proporcionan planes de estudio apropiados 
para el desarrollo. Supervisamos continuamente el 
progreso de los niños en el lenguaje, matemáticas 
y el desarrollo social y emocional para asegurarnos 
de que estén bien preparados para el aprendizaje 
en el futuro.

Salud Mental
El bienestar emocional y las relaciones seguras 
son fundamentales para el desarrollo del niño. 
LACOE adopta un método holístico y positivo 

Servicios Integrales

El Niño por Completo 
La Familia por Completo 
La Comunidad por Completo

para desarrollar servicios de salud mental para 
niños, familias y el personal. Nuestros esfuerzos 
incluyen la evaluación continua, capacitaciones 
para padres y para el personal y facilitar el 
acceso a profesionales de salud mental, y estos 
son componentes íntegros para proveer el apoyo 
necesario.

Niños con Discapacidades
LACOE se compromete en garantizar que los niños 
con todo tipo de habilidades reciban los recursos 
y el apoyo que necesitan para prosperar. Al menos 
el 10% de la matriculación financiada es asignada 
a niños con discapacidades. Las colaboraciones 
con agencias educativas locales (LEAs), centros 
regionales y demás proveedores, ayudan a ofrecer 
servicios especializados, planes de educación 
individualizados, equipos adaptivos e instalaciones 
accesibles.

Participación Familiar y Comunitaria
Las familias desempeñan un papel importante 
en la educación y desarrollo de sus hijos. LACOE 
apoya a los padres en establecer y lograr sus 
metas familiares, proporciona educación para los 
padres y capacita a las familias con el fin de poder 
abogar por las necesidades de sus hijos. Además, 
establecemos asociaciones comunitarias para 
conectar a las familias con recursos esenciales que 
promueven el éxito a largo plazo.
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Servicios Recibidos por los 
Niños y las Familias
Salud

Servicio Head Start Preescolar Early Head Start Total

Completaron examen médico 3,800 (69.0%) 1,606 (47.5%) 5,406 (60.8%)
Completaron tratamiento médico 1,018 (83.2%) 467 (78.1%) 1,485 (81.5%)
Completaron examen dental 4,472 (81.2%) 2,175 (64.3%) 6,647 (74.8%)

Servicios de Discapacidades

Servicio Head Start Preescolar Early Head Start Total

Niños con discapacidades 1,086 (19.7%) 806 (23.8%) 1,892 (21.3%)
Servicios de educación especial 
y otros relacionados 1,081 (99.5%) 806 (100%) 1,887 (99.7%)

Salud Mental

Servicio Head Start Preescolar Early Head Start Total

Asesoría con el personal 344 (90.5%) 361 (79.9%) 705 (84.7%)

Maestros con Credenciales en los Salones de Clase

Servicio Head Start Preescolar Early Head Start Total

Maestros que cumplieron con el 
requisito de título y credencial 344 (93.5%) 349 (100%) 693 (96.7%)

Servicios Recibidos por las Familias
Educación para adultos/ayuda con capacitación para un empleo 1,564 (18.8%)

Servicios de salud mental 6,371 (76.7%)

Inglés como segundo idioma (ESL) 145 (1.7%)

Educación sobre la salud 4,310 (51.9%)

Educación sobre la nutrición 1,854 (22.3%)

Educación parental 1,355 (16.3%)

Apoyo durante las transiciones al Preescolar/Kindergarten 5,434 (65.4%)

Intervención en caso de una emergencia/crisis 1,509 (18.2%)

Recibieron al menos un servicio familiar 8,159 (98.2%)

Fuente: Informe Programático del Programa Head Start de la Oficina de Educación del Condado de Los Ángeles del 2023-24
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Participación Familiar y 
Comunitaria
El personal de la participación familiar y comunitaria (FCE) continuó su excelente 
labor de involucrar a las comunidades y apoyar a las familias en medio de los 
crecientes costos de alquiler y comida. Para fortalecer las relaciones y aumentar la 
participación, presentaron una variedad de iniciativas atractivas. Estas actividades 
incluyeron orientaciones acerca de los beneficios de ser voluntario, valoraciones 
de salud presenciales (dentales, de la vista y de la salud en general), actividades 
para la participación varonil y Cafés para Padres—espacios seguros para que los 
padres puedan conectarse, compartir experiencias y aprender entre unos y otros. El 
personal también mantuvo actualizados los cartelones parentales y los cuadernos 
informativos con recursos esenciales. En respuesta a las necesidades urgentes, 
facilitaron el acceso a los bancos de alimentos, pañales, y toallitas desechables 
para los niños. Además, FCE conectó a las familias con servicios sociales conforme a 
sus necesidades específicas, demostrando un compromiso con el apoyo holístico y el 
bienestar en general.

La gráfica a continuación muestra el porcentaje de las familias que recibieron al 
menos un servicio, así como los que participaron en establecer metas y fueron 
evaluadas para determinar sus fortalezas y necesidades.

Servicio Familiar Head Start Preescolar Early Head Start

Porcentaje de las familias que 
recibieron al menos un servicio 98% 98%

Porcentaje de las familias que 
participaron en establecer una meta y 
fueron evaluadas para determinar sus 
fortalezas y necesidades

88% 87%

Izquierda: Los padres y sus hijos y el personal de Mt. View caminaron aproximadamente media milla hasta las 
instalaciones administrativas en un evento de extensión comunitaria. Derecha: Padre e hijo caminan durante el 
evento.
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Participación Parental y 
Puntos Resaltantes
El éxito de nuestros programas depende de los padres y de su participación. 
LACOE trabaja activamente con los padres y con los representantes comunitarios 
para fortalecer el proceso colaborativo de la toma de decisiones y promueve 
una participación significativa. Al participar en diversos talleres, conferencias y 
comités, los padres adquieren valiosas competencias que apoyan el aprendizaje 
y desarrollo de sus hijos en casa y en los entornos de la educación de la primera 
infancia.

Consejo de Política
El Consejo de política de Head Start de LACOE (PC) está compuesto por 
representantes parentales de cada agencia delegada y representantes 
comunitarios de empresas locales. Al trabajar en estrecha colaboración con el 
cuerpo directivo de la división—la Junta del Condado y la Superintendente del 
Condado—el PC ofrece información valiosa sobre la dirección programática y el 
desarrollo de las políticas.

Los integrantes del PC se benefician de capacitación sobre liderazgo y 
comunicación, tienen acceso a cursos para obtener certificaciones, conferencias 
y capacitaciones de desarrollo de destrezas. La participación en el consejo 
también puede dar lugar a oportunidades de progreso profesional. Los padres 
que hayan formado parte del PC son elegibles para obtener puestos de empleo 
por dos años como asistentes de oficina en HSEL de LACOE, muchos de los 
padres han obtenido empleos en distritos escolares o con otros programas de 
educación de la primera infancia.

Comités de Política
Dentro de las agencias delegadas, los padres de niños quienes están 
actualmente inscritos o que estuvieron anteriormente inscritos en los programas 
de LACOE, trabajan con el cuerpo directivo de su agencia al participar en 
los comités de política. En colaboración con los representantes comunitarios, 
contribuyen comentarios valiosos que ayudan a formular las políticas y 
procedimientos de las agencias, asegurando que los programas sigan 
respondiendo a las necesidades de las familias y de los niños.

Integrantes del Consejo de Política 
en la Reunión de la Junta Directiva 
de LACOE
Febrero 2024 
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Padre Destacado: 
Richard Robles
Un maestro de Early Head Start convenció a Richard 
Robles para que inscribiera a su hija de ocho meses 
en el programa.

Al principio, Richard estaba preocupado de que 
Annalicia era demasiado pequeña y estaría con 
adultos que él no conocía. Pero cuando vio las aulas 
y escuchó las garantías ofrecidas por los maestros, 
fácilmente la inscribió. Ahora, a dos años y medio, 
Annalicia es feliz y está triunfando en Early Head 
Start.

“Yo veo la diferencia y el progreso en sus 
habilidades sociales y emocionales. Su capacidad 
de comunicación ha crecido instantáneamente y 
esto es debido a los maestros y al personal que han 
trabajado con ella.” Además, dice que el personal lo 
ha apoyado para ayudar a Annalicia “a establecer 
metas para sí misma, incluyendo a aprender a ir al 
baño y aprender los números y los colores, así como 
también animarlo a participar más en sus estudios.

Richard está muy involucrado en el programa. Se 
unió al comité de política y trabaja regularmente 
con los maestros para extender los planes de estudio 
del salón de clase a su hogar. Como resultado, él 
dice, “yo veo un futuro brillante para ella en el que 
está preparada para lo que sea que se le presente 
en el salón de clase. Siempre y cuando los maestros 
y yo podamos proporcionarle las herramientas 
adecuadas para que tenga éxito, ella podrá llegar 
muy lejos en su educación y en la vida.”

¿Y qué les diría a otros padres que podrían estar 
considerando un programa de Head Start? “Yo 
les diría a los padres que no duden en ver a este 
programa como una opción para que sus hijos 
aprendan y crezcan. Los maestros y el personal 
están siempre dispuestos a ayudar…mi experiencia 
solamente ha sido positiva y animaría a los padres 
para que elijan esta opción en lugar de la guardería 
porque hay muchas más regulaciones y requisitos 
para que el niño tenga éxito.”

Richard Robles y su hija Annalicia



17

Puntos Resaltantes de 
la División
Conferencia ECEvolution
En marzo del 2024, más de 1,000 educadores, padres de 
familia y administradores disfrutaron de una conferencia 
de 3 días en el Beehive en el Sur de Los Ángeles. La 
conferencia ECEvolution ofreció salones de clase y 
actividades novedosas e innovadoras para los alumnos 
más pequeños.

Defensores de la educación temprana, entre ellos la 
Superintendente de las Escuelas del Condado de Los 
Ángeles, la Dra. Debra Duardo, y el Superintendente 
de la Enseñanza Pública del Estado de California, Tony 
Thurmond, iniciaron este emocionante evento con una 
cálida bienvenida a todos los partícipes. La conferencia incluyó una variedad de 

experiencias inmersivas, tales como demos
traciones de cocina divertidas y nutritivas 
para fomentar hábitos alimentarios salud-
ables, modelos para espacios innovadores 
de aprendizaje interiores y exteriores in-
novadores para los alumnos más pequeños, 
actividades de bienestar como masajes, 
yoga, baños de sonido y más, así como 
proyecciones de documentales seguidas por 
paneles de discusión.

La conferencia ECEvolution también abordó una variedad 
de temas relacionados con la educación de la primera 
infancia, tales como la alfabetización temprana, la 
participación de los padres y la familia, estrategias de 
aprendizaje basadas en el juego, consejos de salud y 
seguridad, uso de la inteligencia artificial para aumentar 
la productividad, apoyo para los niños sin un hogar 
permanente y para los niños con discapacidades. 
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Puntos Resaltantes de 
la División

La Rep. Michelle Steel en el programa Head Start de ABCUSD 

Asambleísta Sharon Quirk-Silva en ABCUSD

Rep. Norma Torres en Pomona Director de OHS Khari Garvin en PLN

Visitas Destacadas
LACOE recibió a varios funcionarios responsables 
de tomar decisiones clave durante el 2023-24, 
incluyendo a representantes locales, estatales, y 
federales. Los niños, los maestros, las instalaciones 
y las actividades de apoyo a la educación 
y el crecimiento de los niños los animaron y 
complacieron.
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Feria de Regreso a Clases de Univisión – Huntington Park

Listo para el Mes de Concientización sobre Head Start

En la Comunidad
No todos saben acerca de Head Start y sus 
increíbles beneficios para los niños y las familias. 
Por eso es que los equipos de LACOE se dividieron y 
compartieron esos mensajes con las comunidades 
del Condado de Los Ángeles como parte de los 
esfuerzos de extensión continua.

Festivales de regreso a clase, caminatas 
comunitarias, ferias de la salud, festivales del libro, 
celebraciones navideñas y el mes de concientización 
sobre Head Start fueron algunos de los muchos 
eventos y actividades asistidas y promovidas por el 
personal de la división. 
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Agencias Delegadas
LACOE tiene contratos con diez agencias sin 
fines de lucro y con siete distritos escolares 
para proveer servicios integrales de desarrollo 
infantil a mujeres embarazadas y a familias 
con niños desde su nacimiento hasta los cinco 
años de edad, que sean de ingresos limitados. 
En el 2023-24, trabajamos para asociarnos con 
YMCA del Área Metropolitana de Los Ángeles 
como una nueva agencia delegada para otorgar 
servicios de Early Head Start y Head Start 
Preescolar. LACOE tiene la responsabilidad de la 
administración de la cesión y de la supervisión de 
las siguientes agencias con un contrato durante 
el 2023-24:

Agencias Sin Fines de Lucro 
Blind Children’s Center (BCC)
•	 EHS, HSP y Preescolar Estatal

•	 Centros Escolares y Servicios a Domicilio

•	 El área de servicio de HSP incluye: Este de 
Hollywood

•	 El área de servicio de EHS incluye: 90029

Children’s Institute, Inc. (CII)
•	 EHS y HSP

•	 Centros Escolares y Servicios a Domicilio

•	 El área de servicio de HSEP incluye: Chesterfield 
Square, Vermont Square y Watts

•	 El área de servicio de EHS incluye: 90002, 90003, 
90037, 90044, 90047, 90059, 90061, 90062 y 
90222

Foundation for Early Childhood Education, Inc. 
(Foundation)
•	 EHS y HSP

•	 Centros Escolares

•	 El área de servicio de HSP incluye: Boyle Heights, 
Echo Park, Highland Park, Hollywood, Lincoln 
Heights y Silver Lake

•	 El área de servicio de EHS incluye: 90004, 90012, 
90023, 90026, 90028, 90031, 90033, 90036, 
90038, 90039, 90042, 90046, 90048, 90068 y 
90069

Mexican American Opportunity Foundation 
(MAOF)
•	 EHS y HSP

•	 Centros Escolares, Servicios a Domicilio y 
Cuidado Infantil Familiar

•	 El área de servicio de HSP incluye: Central-
Alameda, Este de LA, Florence-Firestone, Historic 
South Central, Huntington Park y South Gate

•	 El área de servicio de EHS incluye: 90001, 90002, 
90003, 90011, 90012, 90013, 90014, 90015, 90021, 
90022, 90023, 90040, 90058, 90063, 90071, 
90201, 90240, 90241, 90255, 90270, 90280 y 
90660

Pacific Asian Consortium in Employment (PACE)
•	 EHS, HSP y Preescolar Estatal

•	 Centros Escolares y Servicios a Domicilio

•	 El área de servicio de HSP incluye: Arlington 
Heights, Baldwin Hills/Crenshaw, Gardena, 
Harbor Gateway, Harvard Heights, Jefferson 
Park, Lawndale, Mid-City, Pico-Union, Santa 
Mónica, Sawtelle, Venice, Vermont Vista, 
Westlake y Westmont

•	 El área de servicio de EHS incluye: 90006, 90007, 
90008, 90016, 90018, 90019, 90024, 90025, 
90035, 90045, 90049, 90064, 90067, 90073, 
90077, 90094, 90095, 90210, 90211, 90212, 90247, 
90278, 90249, 90260, 90263, 90265, 90266, 
90277, 90278, 90291, 90292, 90293, 90401, 
90402, 90403, 90404, 90405, 90501, 90503, 
90504 y 90505

Para Los Niños (PLN)
•	 EHS, HSP y CCTR

•	 Centros Escolares

•	 El área de servicio de HSP incluye: Burbank, 
Centro de LA, Este de Hollywood, Glassell Park y 
Westlake

•	 El área de servicio de HSP incluye: 90004, 90017, 
90021, 90027, 90028, 90029, 90038, 90065, 
91501, 91502,91504, 91505, 91506, 91521, 91522 y 
91523
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Plaza de la Raza Child Development Services, 
Inc. (Plaza)
•	 EHS, HSP, Preescolar Estatal y CCTR

•	 Centros Escolares, Servicios a Domicilio, y 
Cuidado Infantil Familiar

•	 El área de servicio de HSP incluye: Alhambra, 
El Sereno, Pico Rivera y Whittier

•	 El área de servicio de EHS incluye: 90032, 90033,  
90242, 90601, 90602, 90603, 90604, 90605, 
90606, 90640,90660, 90670, 91748, 91801 y 
91803

St. Anne’s Family Services (St. Anne’s)
•	 EHS, HSP y CCTR

•	 Centros Escolares y Servicios a Domicilio

•	 El área de servicios de HSP incluye: Koreatown, 
Mid Wilshire y Westlake

•	 El área de servicio de EHS incluye: 90004, 
90005, 90006, 90010, 90016, 90017, 90018, 
90019, 90020, 90026, 90057, 90262 y 90723

Volunteers of America
•	 Preescolar Estatal

•	 Centros Escolares

Agencias Públicas
ABC Unified School District
•	 HSP y Preescolar Estatal

•	 Centros Escolares

•	 El área de servicio de HSP incluye: Artesia, 
Cerritos, Hawaiian Gardens y Lakewood

Bassett Unified School District
•	 EHS y HSP

•	 Centros Escolares

•	 El área de servicio de HSP incluye: Avocado 
Heights, Industry, La Puente y West Puente Valley

•	 El área de servicio de EHS incluye: 91706, 91744, 
91745, 91746 y 91790

El Monte City School District
•	 EHS, HSP y Preescolar Estatal

•	 Centros Escolares y Servicios a Domicilio

•	 El área de servicio de HSP incluye: El Monte

•	 El área de servicio de EHS incluye: 91731, 91732, 
91733 y 91780

Garvey School District

•	 EHS, HSP, Preescolar Estatal y CCTR

•	 Centros Escolares y Servicios a Domicilio

•	 El área de servicio de HSP incluye: Monterey 
Park y Rosemead

•	 El área de servicio de EHS incluye: 91108, 91754, 
91755, 91770, 91775, 91776, 91801 y 91803

Mountain View School District
•	 EHS y HSP

•	 Centros Escolares y Servicios a Domicilio

•	 El área de servicio de HSP incluye: El Monte y 
Sur El Monte

•	 El área de servicio de EHS incluye: 91732 y 91733

Norwalk-La Mirada Unified School District
•	 EHS, HSP y Preescolar Estatal

•	 Centros Escolares y Servicios a Domicilio

•	 El área de servicio de HSP incluye: Bellflower, 
Downey, La Mirada y Norwalk

•	 El área de servicio de EHS incluye: 90240, 90241, 
90242, 90638, 90639, 90650, 90701, 90703, 
90706, 90712, 90713, 90715 y 90716

Pomona Unified School District Child 
Development Program
•	 EHS y HSP

•	 Centros Escolares y Servicios a Domicilio

•	 El área de servicio de HSP incluye: Pomona

•	 El área de servicio de EHS incluye: 91008, 91010, 
91016, 91702, 91711, 91722, 91724, 91740, 91741, 
91750, 91765, 91766, 91767, 91768, 91773 y 91789
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Administración Programática
La colaboración entre LACOE y sus agencias delegadas se ve fortalecida 
por un sentido de responsabilidad compartida y compromiso por el 
bienestar de los niños y las familias. Nuestra planificación coordinada, 
junto con políticas y procedimientos escritos establecidos, proveen 
administración y responsabilidad y también apoyan la toma de decisiones 
que afectan la dirección y el ámbito de nuestros programas y servicios.

Desarrollo de la Fuerza Laboral y Aprendizaje 
Profesional
Para mantener servicios de alta calidad y mejoras continuas del 
programa, LACOE proporciona un sistema integral de capacitación 
y apoyo técnico a las agencias delegadas. Estos recursos ofrecen 
oportunidades al personal con respecto a aprendizaje profesional que 
mejoran sus habilidades y conocimientos.

Elegibilidad, Reclutamiento, Selección, 
Matriculación y Asistencia (ERSEA)
LACOE implementa estrategias específicas para ayudar a las agencias 
delegadas para que puedan cumplir con el nivel de matriculación 
completa y para proveer ayuda con el reclutamiento de las familias 
elegibles en todo el condado de Los Ángeles. Durante el 2023-24, 
continuamos utilizando varios métodos para efectuar una extensa 
extensión comunitaria a través de campañas en redes sociales, 
mercadeo digital y participación en eventos comunitarios junto con 
las agencias delegadas. Estos esfuerzos aseguraron que las familias 
estuvieran informadas sobre los programas de Head Start y las 
oportunidades disponibles para ellas.

Recursos Humanos
Para hacer frente a los problemas continuos del personal, LACOE ha 
instaurado Foros de Recursos Humanos e Institutos de Liderazgo. Estos 
recursos proveen desarrollo profesional para las agencias delegadas, 
el cual se centra en reclutamiento y retención de personal y mejores 
prácticas administrativas para apoyar a una fuerza laboral estable.

Una Feria Profesional para Educadores de la Primera Infancia en la 
oficina de la división, atrajo a más de 100 solicitantes de empleo. Los 
participantes se beneficiaron de un taller sobre currículos y asistencia 
técnica para completar las solicitudes de empleo. Además de las 
oportunidades de empleo, UCLA, Harbor College y la Escuela para 
Adultos de Norwalk, ofrecieron información a los participantes sobre la 
enseñanza superior.

Mejoras y Renovaciones
Los niños merecen aprender en entornos seguros, limpios y modernos. 
LACOE trabaja en estrecha colaboración con las agencias delegadas 
para garantizar que sus instalaciones cumplan con las normas 
más estrictas. En el 2023-24, LACOE llevó a cabo varias mejoras y 
renovaciones importantes en el Blind Children’s Center y en el centro 
escolar The Learning Tree de PACE.

Apoyo para las Agencias Delegadas
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Renovación del Blind Children’s Center

Antes Después 

Antes Después 

Antes Después 

Antes Después 
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Resumen Anual: Financiación del 2023–2024
Financiación de las Cesiones Tradicionales del 2023-24 Cantidad

Cesiones Federales

	 Head Start Preescolar (HS) 158,344,769
	 Early Head Start (EHS) 74,690,076
Extensión de Bajo Costo
	 HS CARES Traspaso de Fondos (CO) 463,806
	 Expansión de Early Head Start CCP (EHS-EXP) 16,974,557
	 Head Start COVID y ARP CARES 3 3,594,651
Total de las Cesiones Federales 254,067,859

Cesiones Estatales

	 Programa Preescolar del Estado de California (CSPP) 11,278,397
	 Preescolar – Reserva 4,523,524
	 Cuidado Infantil General y Desarrollo (CCTR) 18,156,050
Total de las Cesiones Estatales 33,957,971
Total de la Financiación de la Cesión 288,025,830

Gastos Federales

Costos de HSP y EHS
	 Personal 17,578,901
	 Operaciones 9,016,393
	 Agencias Delegadas 157,001,683
Total de los Gastos de HS y EHS 183,596,977
Costos de la Expansión de EHS CCP
	 Personal 18,113
	 Operaciones 93,660
	 Agencias Delegadas 8,182,437
Total de los Gastos de la Expansión de EHS-CCP 8,294,210
Costos de Head Start COVID y ARP CARES 3
	 Personal 241,487
	 Operaciones 510,332
	 Agencias Delegadas 2,724,083
Total de los Gastos de Head Start COVID y ARP CARES 3 3,475,902

Gastos Estatales

Costos de CSPP, CCTR, Reserva
	 Personal 2,192,346
	 Operaciones 890,494
	 Contratos de las Agencias Delegadas y de Cuidado Infantil 13,396,463
Total de los Gastos de CSPP, CCTR y Reserva 16,479,303
Gastos de Todas las Cesiones 211,846,392
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Resumen Anual: Cesiones Especiales
Financiación Cantidad

Cesiones Estatales

QSLA – Cesión en Bloque de Preescolar Estatal de California 17,306,505
QSLA – Cesión en Bloque de Quality Counts California 3,154,919
Red de Enseñanza Preescolar de California (CPIN) 665,000
Programa de Expansión de la Educación Temprana Inclusiva (IEEEP) 4,964,717
Cesión en Bloque para la Efectividad Docente (EEG) 232,500
Cesión de Planificación y Capacidad para UPK del Condado (UPK) 6,935,093
Cesión de Desarrollo de Maestros de la Educación Temprana (EETD) 9,368,500
Total de las Cesiones Estatales 42,627,234

Cesiones Locales

Cuidado y Educación Temprana - HRTP (DEO) 500,000
Fondos Suplementarios de QRIS 40,004
QSLA IMPACT Legacy 2,983,140
California Community Foundation 35,446
Total de las Cesiones Locales 3,558,590
Total de la Financiación de las Cesiones Especiales 46,185,824

Gastos Estatales

Costos de QSLA – Cesión en Bloque de Preescolar Estatal de California
	 Personal 1,379,623
	 Operaciones 4,793,201
	 Contratos con Agencias Colaborativas 11,133,681
Total de los Gastos de QRIS 17,306,505
Costos de QSLA – Cesión en Bloque de Quality Counts California
	 Personal 297,792
	 Operaciones 93,872
	 Contratos con Agencias Colaborativas 1,832,252
Total de los Gastos de QRIS 2,223,916
Costos de la Red de Enseñanza Preescolar de California (CPIN)
	 Personal 443,624
	 Operaciones 124,518
Total de los Gastos de CPIN 568,142
Costos del Programa de Expansión de la Educación Temprana Inclusiva (IEEEP)
	 Personal 1,168,229
	 Operaciones 1,260,702
	 Contratos con Agencias Colaborativas 2,073,983
Total de los Gastos de IEEEP 4,502,914
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Costos de la Cesión en Bloque para la Efectividad Docente (EEG)
	 Personal 0
	 Operaciones 35,420
Total de los Gastos de EEG 35,420
Costos de la Cesión de Planificación y Capacidad para UPK (UPK)
	 Personal 740,739
	 Operaciones 402,888
Total de los Gastos de UPK 1,143,627
Costos de la Cesión para el Desarrollo de Maestros de la Educación Temprana (EETD)
	 Personal 984,940
	 Operaciones 968,300
Total de los Gastos de EETD 1,953,240

Gastos Locales

Costos del Cuidado y Educación Temprana - HRTP (DEO)
	 Personal 16,550
	 Operaciones 1,929
Total de los Gastos del Cuidado y Educación Temprana - HRTP 18,479
Costos Suplementarios de QRIS
	 Personal 0
	 Operaciones 7,944
Total de los Gastos Suplementarios de QRIS 7,944
Costos de QSLA IMPACT Legacy
	 Personal 300,929
	 Operaciones 221,048
	 Contratos con Agencias Colaborativas 1,453,657
Total de los Gastos de QSLA Impact Legacy 1,975,634
Costos de California Community Foundation
	 Operaciones 31,953
Total de los Gastos de California Community Foundation 31,953
Gastos de Todas las Cesiones Especiales 29,767,774
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Fomentando el 
Potencial de Cada 
Niño Desde el Inicio— 
Head Start
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Para obtener más información, aplicar o encontrar un
centro escolar Head Start cercano a usted:

Visite a prekkid.org 
O llame al 1-877-773-5543

@LACOEHeadStart


